
Para interpretación en español, por favor haga clic en el botón de 
“Interpretación” en su pantalla y seleccione el canal “Spanish”  

En el canal de español, usted puede seleccionar “Mute original 
audio” si solamente quiere escuchar al interprete. De otra forma, 

va a escuchar a los presentadores de inglés en el fondo

For Spanish interpretation, please click the “Interpretation” button at 
the bottom of your screen and select the “Spanish” channel

In the Spanish channel, you can select “Mute original audio” if you only 
want to hear the interpreter. Otherwise, you will still hear the English 

presenters in the background



¡Todo el material del seminario web, incluidas las 
traducciones, se publica ahora en el sitio web 
https://www.cal-collab.net/public-webinars !

All webinar material, including translations, is 
posted on the https://www.cal-collab.net/public-

webinars website now!

https://www.cal-collab.net/public-webinars
https://www.cal-collab.net/public-webinars
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Especialista de Empleo
“Herramientas para apoyar la trayectoria de un 

Individuo hacia el Empleo”

Por: Enos Edmerson Jr. (E.J.)
Especialista de Empleo del VMRC

Seminario Web de Empleo de ARCA
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 Simplificar Servicios para los individuos con DD para aumenta sus 
resultados de empleo.

“Trabajo Real para un Pago Real en el Mundo Real”

 Cada Centro Regional Contrata a un Especialista/Supervisor de 
Empleo

 La Función del Trabajo es actuar como un Enlace para los 
consumidores, SCs, proveedores, negocios, y comunidad. 

Modelo del Empleo Competitivo
Integrado de California
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Programas de Empleo

 Programa Incentivo de CIE (Rose Cásarez, RCEB) 

 Programa de Prácticas Profesionales Pagadas
(Katherine Sanders, SARC)

 Programas de Empleo con Apoyo

 Acuerdo Local de Colaboración LPA 



ACUERDO LOCAL de COLABORACIÓN



Sitio Web/Red Social de LinkedIn



Ferias de Transición y SELIT(2019)



Eventos de Cámara (2019)



Historias de Éxito



Pago por Incentivos
del Empleo
Competitivo
Integrado
Rose Cásarez

Especialista de Empleo

Centro Regional del East Bay  



Visión
General

CO N CE P T O S  B Á S I CO S  D E L  

P R O G R A MA

I M P A CT O  E N  E L  E M P L EO  F U T URO

R E Q U I SI TO S D E L  P R O G R AMA

U T I L IZA N DO  A L  P R O G R A MA CO M O  

U N A  H E R R AMI EN TA



Pago por
Incentivos

U N  PA G O  D E  $ 2 , 0 0 0  A  U N  PR O V E ED OR D E  

S E R VI CIO  Q U E  C O LO C A A  U N  C LI E N T E E N  

E L C I E  Y  E L  I N D I VI DUO  T O D A V IA  E S T A  

E S M PLEAD O D E S PU ES D E  3 0  D I A S  

C O N S EC UT IVO S

U N  PA G O  A D I C IO NA L D E  $ 2 , 5 0 0  S I  E L  

I N D I VI DUO  PE R M AN ECE C O N  E M PLE O 

PO R  S E I S  M E SE S C O N S ECU T IVO S

U N  PA G O  A D I C IO NA L D E  $ 3 , 0 0 0  S I  E L  

I N D I VI DUO  PE R M AN ECE C O N  E M PLE O 

PO R  1 2  M E S ES C O N S EC UT I VOS



Pago por
Incentivos de 
las Prácticas
Profesionales
Pagadas

U N  PA G O  D E  $ 7 5 0  A  U N  PR O V E EDO R D E  

S E R VI CIO  Q U E  C O LO C A A  U N  C LI E N T E E N  

PR Á C T I CAS  PR O F E S IO NALES PA G A D A S Y  

E L I N D I V IDUO PE R M AN ECE E N  LA S  

PR Á C T I CAS  PR O F E S IO NALES D E S PU É S D E  

3 0  D I A S  C O N S EC UT IVO S

U N  PA G O  A D I C IO NA L D E  $ 1 , 0 0 0  S I  E L  

I N D I VI DUO  PE R M AN ECE E N  LA S  

PR Á C T I CAS  PR O F E S IO NALES D E S PU É S D E  

6 0  D I A S  C O N S EC UT IVO S



Requisitos del
Programa

EL EMPLEO REMUNERA DO 

SERÁ POR LO MENOS EL 

SALARIO MINIMO DEL ESTADO 

O EL SALARIO LOCAL

NO HAY UN REQUISITO 

MINIMO O MÁXIMO DE HORAS

INTEGRAC IÓ N AL MISMO 

NIVEL QUE LOS INDIVID U OS 

SIN DISCAPACIDAD ES

ACCESO A BENEFICI OS Y  

OPORTUNI DA D ES DE 

ASCENSO



Utilizar El 
Pago por 
Incentivos
Como una 
Herramienta

T RA N S FO RM A C IÓ N  DE  

PRÁ C T IC A S  PRO FES IO N A LES  Y  

E XPE RIE N C IA S  LA B O RA LE S  A  

U N A  C O LO C A C IÓ N  PE RM A N E N T E

PRO G RA M A  DE  

C A PA C IT A C IÓ N

DIV E RS IFIC A R LO S  M O DE LO S  

DE  A PO YO  PA RA  S A T IS FA C E R 

DIV E RS A S  N E C E S IDA DE S  DE  

A PO YO



El Futuro del 
Empleo

E L  E M P LEO  

CO M P E T I TI VO  CO M O  

P R I O R I D AD

T R A N S ICI Ó N  D E  

J O VE N E S  E N  E D A D  D E  

H A CE R LO

E L M I N AR L A S  

O P CI O N E S  S U B MI N IMAS 

Y  S E G R E GAD AS



“No es que tengamos miedo al cambio o que estemos my 

enamorados de las viejas costumbres, pero es ese lugar

entre medio que temenos. Es como estar entre trapecios… 

No hay nada en donde aferrarse.."

-M ARIL Y N  FE RG U SU N ,  AM E RICAN  FU T U RIST



Gracias
Rose Cásarez

rcasarez@rceb.org 



Katherine Sanders
Especialista de Empleo

Centro Regional de 
San Andreas



Cambio Nuestra Enfoque
 Cambiar como escuchamos a los 

individuos cuando les preguntamos
“¿Qué es lo que quieres hacer?”

 Modificar nuestro enfoque a las 
fortalezas del individuo

 ¡Hay trabajo para todos en algún lugar ahí
afuera!



¿Qué es el Programa de 
Prácticas Profesionales Pagadas?
 Disponible para los que buscan trabajo de 18+ 

que reciben servicios de un Centro Regional, 
que quieren trabajar de tiempo complete or 
parcial

 Desarrolla habilidades sociales y vocacionales

 Exploración de empleo y profesión

 Personaliza oportunidades de empleo

 Desarrolla habilidades para el Currículum
Vitae y entrevistas

 Colocación permanente



Requisitos

1. Los individuos pueden utilizer hasta 1,040 horas en
un period de 12 meses 

2. Todos los salaries y costes de nómina del rol como
empleador son reembolsados

3. Salarios Competitivos

4. Enotornos integrados

5. Las practices profesiones deben resultar en la 
contratación o desarrollo de habilidades que 
culminen en un future empleo

6. Colocasiones Centradas en la Persona



 Ayudate de Maestro/Maestra 
 Aprendizaje de Fontanería
 Producción Mediática
 Asistente de Salón
 Mantenimiento de Bicicletas
 Jardinería
 Asistente Dental
 Empleado de la Ciudad: Administrador de Oficina
 Autoempleo
 Guía de Museo
 Hospitales
 Hoteles
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Apoyos Disponibles

 Capacitación de Empleo

 Empleo con Apoyo

 Programas de Diá

 Tutoría

 Familia

 Empleador y Apoyos Naturales 



Lista Vocacional
Utilizado por equipos para guiar las discusiones

1. Planificación Prevía al Empleo
 Inndicaciones para promover una conversación

centrada en la persona

2. Apoyos Logísticos de Empleo
 Lo que cada individuo debe saber y tomar en

cuenta antes de trabajar



Recursos, Servicios, 
Financimiento



Beneficios Públicos

 Todos los salaries deben ser reportados al Seguro Social.

 Los salaries de las Prácticas Profesionales afectan los beneficios como
cualquier otro salario obtenido. 

 Comuníquese con los recursos económicos de planificación local.



 Hable con su coordinador(a) 
de servicios

 Muestre interés en un empleo

 Conéctese con recursos
locales

 ¡Empiece a explorar industrias
y empleos!



¡Si, Todo Mundo Puede Trabajar!
 Encuentra temas de empleo

 La creencia es contagiosa

 Aléjese del estado mental de 
“No estoy listo”

 Tome pasos pequeños



Cualquier otra pregunta

Por favor comuniqueses con:

Katherine Sanders

ksanders@sarc.org

mailto:ksanders@sarc.org

