For Spanish interpretation, please click the “Interpretation” button at
the bottom of your screen and select the “Spanish” channel

In the Spanish channel, you can select “Mute original audio” if you only
want to hear the interpreter. Otherwise, you will still hear the English
presenters in the background

Para interpretacion en espanol, por favor haga clic en el botén de
“Interpretacion” en su pantalla y seleccione el canal “Spanish”

En el canal de espanol, usted puede seleccionar “Mute original
audio” si solamente quiere escuchar al interprete. De otra forma,
va a escuchar a los presentadores de inglés en el fondo



All webinar material, including translations, is
posted on the
website now!

iTodo el material del seminario web, incluidas las

traducciones, se publica ahora en el sitio web
v


https://www.cal-collab.net/public-webinars
https://www.cal-collab.net/public-webinars

iSu Camino Hacia El Empleo
Es Nuestro Trabajo!

ARCA
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Especialista de Empleo
“Herramientas para apoyar la trayectoria de un
Individuo hacia el Empleo”

Por: Enos Edmerson Jr. (E.].)
Especialista de Empleo del VMRC



/ Modelo del Empleo Competitivo
Integrado de California

- DEPARTMENT of )
Depariment o D@R REHABILITATION @S’ et

EDU CAT' O N Employment, Independence & Equality e

e Simplificar Servicios para los individuos con DD para aumenta sus
resultados de empleo.

“Trabajo Real para un Pago Real en el Mundo Real”

e (Cada Centro Regional Contrata a un Especialista/Supervisor de
Empleo

® La Funcion del Trabajo es actuar como un Enlace para los
consumidores, SCs, proveedores, negocios, y comunidad.
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"~ Programas de Empleo

e Programa Incentivo de CIE (Rose Casarez, RCEB)

e Programa de Practicas Profesionales Pagadas
(Katherine Sanders, SARC)

e Programas de Empleo con Apoyo
e Acuerdo Local de Colaboracion LPA



~ ACUERDO LOCAL de

Local Partnership Agreement

Amador, Calaveras, San Joaquin, Stanislaus, and
Tuolumne Counties

Local Partnership Agreement

Competitive Integrated Employment Blueprint
Effective Period: March 2018 to 2021

I Intent/Purpose

The purpose of the Local Partnership Agreement (LPA) for Competitive
Integrated Employment (CIE), is to improve the levels of services and
employment opportunities for individuals with disabilities through focusing on
person-centered planning, streamlining the provision of services targeted for this
population and building creative collaborations among the Department of
Rehabilitation (DOR), Local Education Agencies (LEA), Valley Mountain
Regional Center (VMRC), community partners focused on employment and the
business community at large.

This local Community of Practice (COP) will focus on improving the outcomes of
individuals with disabilities. Activities for these individuals will focus on education
and employment that will engage our stakeholders, employers and increase
community awareness, abiding by the established prevailing wage, (i.e. goal
setting, ongoing clear communication, sharing of resources, cross training and
shared trainings).

1. Identification of Core Partners

Participating core partners in the LPA: San Joaquin and Stanislaus Department
of Rehabilitation, Valley Mountain Regional Center, local Special Education Local
Plan Area (SELPA’'s) /LEA's.

Department of Rehabilitation
Stockton Branch, San Joaquin Valley District
Modesto Branch, San Joaquin Valley District

Valley Mountain Regional Center
Stockton, Main Office San Joaquin County
Modesto Branch Office, Stanislaus County
San Andreas Branch Office, Amador, Calaveras, Tuolumne Counties

LEA Core Partners
Amador County Office of Education
Calaveras County Office of Education

Local Partnership Agreement

East Valley Education Center (NPS)

Lodi Unified School District/SELPA

San Joaquin County SELPA

Stanislaus Academy (NPS)

Stanislaus SELPA

Stockton Unified School District/ SELPA
Tuolumne County Superintendent of Schools
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EMPLEO DEL CONSUMIDOR

Your Partner for Disabilty Services & Support

El alcance de Empleo del Centro Regional de Valley Mountain es un esfuerzo Vitweste ¢ | ¢
colectivo entre nuestros individuos, proveedores, empleadores y la comunidad
para fomentar el Empleo Integrado Competitivo. Nuestro Especialista en Empleo
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Big congratulations to Brayden Kardas and his
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Historias de Exito




Pago por Incentivos
del Empleo
Competitivo
Integrado

Rose Casarez
Especialista de Empleo
Centro Regional del East Bay



Vision
General

CONCEPTOS BASICOS DEL
PROGRAMA

REQUISITOS DEL PROGRAMA

UTILIZANDO AL PROGRAMA COMO
UNA HERRAMIENTA

IMPACTO EN EL EMPLEO FUTURO



UN PAGO DE $2,000 A UN PROVEEDOR DE
SERVICIO QUE COLOCA A UN CLIENTE EN
ELCIEY ELINDIVIDUO TODAVIA ESTA
ESMPLEADO DESPUES DE 30 DIAS
CONSECUTIVOS

UN PAGO ADICIONAL DE $2,500 SI EL
INDIVIDUO PERMANECE CON EMPLEO
POR SEIS MESES CONSECUTIVOS

UN PAGO ADICIONAL DE $3,000 SI EL
INDIVIDUO PERMANECE CON EMPLEO
POR 12 MESES CONSECUTIVOS



UN PAGO DE $750 A UN PROVEEDOR DE
SERVICIO QUE COLOCA A UN CLIENTE EN
PRACTICAS PROFESIONALES PAGADAS Y
ELINDIVIDUO PERMANECE EN LAS
PRACTICAS PROFESIONALES DESPUES DE
30 DIAS CONSECUTIVOS

UN PAGO ADICIONAL DE $1,000 SI EL
INDIVIDUO PERMANECE EN LAS
PRACTICAS PROFESIONALES DESPUES DE
60 DIAS CONSECUTIVOS



EL EMPLEO REMUNERADO
SERA POR LO MENOS EL
SALARIO MINIMO DEL ESTADO
O EL SALARIO LOCAL

NO HAY UN REQUISITO
MINIMO O MAXIMO DE HORAS

INTEGRACION AL MISMO
NIVEL QUE LOS INDIVIDUOS
SIN DISCAPACIDADES

ACCESO A BENEFICIOS Y
OPORTUNIDADES DE
ASCENSO



&

‘M? TRANSFORMACION DE
PRACTICAS PROFESIONALES Y
EXPERIENCIAS LABORALES A
UNA COLOCACION PERMANENTE

PROGRAMA DE
CAPACITACION

DIVERSIFICAR LOS MODELOS
DE APOYO PARA SATISFACER
DIVERSAS NECESIDADES DE
APOYO




El Futuro del
Empleo

EL EMPLEO
COMPETITIVO COMO
PRIORIDAD

TRANSICION DE
JOVENES EN EDAD DE

HACERLO

ELMINAR LAS
OPCIONES SUBMINIMAS
Y SEGREGADAS



“No es que tengamos miedo al cambio o que estemos my
enamorados de las viejas costumbres, pero es ese lugar
entre medio que temenos. Es como estar entre trapecios...
No hay nada en donde aferrarse.."

-MARILYN FERGUSUN, AMERICAN FUTURIST



Gracias

Rose Casarez
rcasarez@rceb.org




Programa de Practicas
Profesionales Pagadas

Katherine Sanders
Especialista de Empleo

Centro Regional de
San Andreas
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Cambio Nuestra Enfoque

Cambiar como escuchamos a los
individuos cuando les preguntamos
«, /4 1 . h ?”
;Qué es lo que quieres hacer

Modificar nuestro enfoque a las
fortalezas del individuo

iHay trabajo para todos en algun lugar ahi
afuera!




¢Qué es el Programa de
Practicas Profesionales Pagadas?

Disponible para los que buscan trabajo de 18+
que reciben servicios de un Centro Regional,
que quieren trabajar de tiempo complete or
parcial

Desarrolla habilidades sociales y vocacionales
Exploracion de empleo y profesion
Personaliza oportunidades de empleo

Desarrolla habilidades para el Curriculum
Vitae y entrevistas

Colocacidon permanente




e e

i Requisitos

Los individuos pueden utilizer hasta 1,040 horas en
un period de 12 meses

Todos los salaries y costes de nomina del rol como
empleador son reembolsados

Salarios Competitivos
Enotornos integrados

Las practices profesiones deben resultar en la
contratacion o desarrollo de habilidades que
culminen en un future empleo

Colocasiones Centradas en la Persona



Tipos de Practicas Profesionales

Ayudate de Maestro/Maestra
Aprendizaje de Fontaneria
Produccion Mediatica
Asistente de Salon
Mantenimiento de Bicicletas
Jardineria

Asistente Dental

Empleado de la Ciudad: Administrador de Oficina
Autoempleo
Guia de Museo
Hospitales
Hoteles

25
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Apoyos Disponible

* Capacitacion de Empleo
* Empleo con Apoyo

* Programas de Dia

* Tutoria

e Familia

* Empleadory éﬁpoy‘ Naturales
e 5 I
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“Lista Vocacional

Utilizado por equipos para guiar las discusiones

Planificacion Previa al Empleo

e Inndicaciones para promover una conversacion

centrada en la persona

Apoyos Logisticos de Empleo

e Lo que cada individuo debe saber y tomar en

cuenta antes de trabajar

Dialogo de la Planificacion Previa al Empleo
Incita a Facilitar una Conversacion Centrada en la

Persona

Apoyos Logisticos de Empleo
Lo Que Cada Individuo Debe Saber y Tomar en

Cuenta Antes de Trabajar

Proceso de descubrimiento

¢ Cudl fue su empleo preferido y que
fue lo que mas disfrutaron?

¢ Cudles son sus fortalezas?

¢Qué es lo que el equipo de apoyo ve
como sus fortalezas?

éTienen algunos pasatiempos o
intereses?

¢Qué habilidades quieren
desarrollar?

¢En qué tienen éxito en el hogar, en
la escuela o en un entorno donde se
sienten comodos? (Cada éxito
cuenta)

O Seguro Social

Como el ingreso de un salario
afectard su cheque mensual del
Seguro Social

Reportar salarios al Seguro Social
Recursos de apoyo del Seguro Social
Revise el Programa de Consulta de
Beneficios (Este documento
proporciona informacion acerca de
los beneficios del dinero en efectivo
del beneficiario, seguro médico,
programacion de la revision de
discapacidad continua, representante
del beneficiario, y el historial de
empleo archivado en el expediente
electronico de la Administracion del

~ e AN = e .,




Recursos, Servicios
Financimiento

AGENCIAS,
PROGRAMAS &
RECURSOS
FINANCIEROS

Edad

Exploracion
de Carreras

Desarrollo
de
Empleo

Preparacion
Laboral

Capacitacion
de
Desplazamiento

Preparacion
de
Empleo

Busqueda
de
Empleo

Capacitacion
de
Habilidades
Ocupacionales

Desarrollo
Profesional

Practicas
(Pago /
Sin Pago)

AGENCIAS
LOCALES DE
EDUCACION
(LEA)

16-
22

Viabilidad |

<

<

<,

<

Programa de
Transicion de
Compafier-
ISmo

Educacion de
Carreras
Tecnicas

Camino
Profesional




Beneficios Publicos

Todos los salaries deben ser reportados al Seguro Social.

Los salaries de las Practicas Profesionales afectan los beneficios como
cualquier otro salario obtenido.

Comuniquese con los recursos econdmicos de planificacion local.

e




B

Hable con su coordinador(a)
de servicios

o
d Ql ' E Muestre interés en un empleo

Conéctese con recursos

? locales
S l G U E - iEmpiece a explorar industrias

y empleos!



iSi, Todo Mundo Puede Trabajar!

* Encuentra temas de empleo
* La creencia es contagiosa

* Aléjese del estado mental de
“No estoy listo”

* Tome pasos pequenos






mailto:ksanders@sarc.org

